
   
 

 
 
School Nurse　 
養護教諭 
 

 
Status　雇用形態:​ ​ Full time　専任教諭 

Commencement　勤務開始日:​ ​ 1 August 2025　2025年8月1日 ​  
Application Close　申し込み期日:​ ​ 30 April 2025     2025年4月30日 
 

​  
Our Schools　私たちの学校 
 
Senri and Osaka International Schools of Kwansei Gakuin (SOIS) are two sister 
schools situated in north Osaka that share a campus, purpose, and mission. 
Senri International School has approximately 520 students following the 
Japanese National Curricula for middle and high schools while Osaka 
International School is a K-12 school of approximately 280 students offering the 
International Baccalaureate programs. We were founded for the benefit of 
returnee, national, and international residents of the Kansai region, bringing 
together the best of Japanese and international educational ideas, systems, and 
techniques in a “Two Schools Together” concept. 
 
関西学院千里国際中等部・高等部と大阪インターナショナルスクール(SOIS)は、大阪北部
に位置する姉妹校で、キャンパス、目的、使命を共有しています。千里国際中等部・高等部

には約520名の生徒が在籍し、文部科学省の学習指導要領に準拠した中学・高校のカリ
キュラムに沿って学んでいます。一方、大阪インターナショナルスクールは、国際バカロレ

アカリキュラムを提供する幼稚園から12年生の約280名が通う学校です。本校は、関西在
住の帰国生、日本人、外国籍の人のために設立され、「Two Schools Together」というコン
セプトのもと、日本と海外の教育理念、システム、技術の粋を集めています。 
 

 
 



About this position　このポジションについて 
 
SOIS school nurses are expected to possess the following knowledge, skills and 
qualities. 
 
1.​Expertise and skills 

●​ Specialist knowledge and skills as a school nurse 
●​ Knowledge of School Health (e.g. School Health and Safety law, 

prevention of infectious diseases, dealing with allergies) 
●​ Knowledge of the physical and mental development of children  
●​ Knowledge and practical skills in first aid and treatment 
●​ Knowledge and practical skills in health counselling and guidance 
●​ Knowledge and practical skills related to health education 
●​ Cooperation with relevant departments of Kwansei Gakuin, local 

medical services and health centres 
●​ Fundamental knowledge of education 
●​ Knowledge and skills in student learning and teaching 
●​ Communication skills 
●​ Administrative skills 

 
2. Personality and character 

●​ Ability to care for and to have empathy with children and pupils 
●​ Ability to support the physical and mental wellbeing of children and 

students 
●​ Ability to understand and empathise with the feelings of pupils and 

students 
●​ Communication skills 

●​ Ability to communicate effectively with pupils, parents, teachers and 
staff in both Japanese and English 

●​ Ability to listen carefully to what others have to say and what they 
want, and to give appropriate advice and support. 

●​ Cooperation and teamwork 
●​ Ability to respect school-wide teamwork and cooperate with other 

teachers and staff in carrying out their duties. 
●​ Sense of responsibility and mission 

●​ Has a sense of responsibility for the health care of children and 
students and can carry out duties with a sense of mission. 

●​ Calmness and judgment 
●​ Ability to respond calmly and appropriately in emergencies and 

difficult situations. 
 
3. Experience and achievements 



●​ Experience of as a school nurse  
●​ Years of experience as a school nurse 
●​ Achievements at previous schools 

 
4. Working hours, remuneration, etc. 

●​ During school days from Monday to Friday: two-person shifts (from 8am 
to 4:45pm and from 9:15am to 6pm) 

●​ Weekends and school holidays: whole-school events and sport club games 
as extra-curricular activities are on duty. Accompanying overnight trips. 

●​ Remuneration: based on the Senri International Campus Salary 
Regulations. *Model annual salary for an employee: a university graduate 
working as a full-time nursing teacher, a monthly salary will be ¥ 346,280 + 
various allowances (including life design allowance as stipulated in the 
defined contribution pension rules) *Basic salary is determined after 
assessing actual years of experience and other factors, so the basic salary 
may differ depending on the individual even at the same age. 

●​ Transport allowance: paid in accordance with the Senri International 
Campus Commuting Allowance Payment Regulations. 

●​ Social insurance: private education mutual aid scheme, employment 
insurance membership, defined contribution pension scheme. 

 

SOISの養護教諭は次の知識と技能、資質を持つことが期待されます。 

1. 専門知識と技能 

●​ 養護教諭としての専門知識と技能 
●​ 学校保健に関する知識（学校保健安全法、感染症予防、アレルギー対応な
ど） 

●​ 生徒の心身の発達に関する知識 
●​ 救急処置、応急手当に関する知識と実践技術 
●​ 健康相談、保健指導に関する知識と実践技術 
●​ 保健教育に関する知識と実践技術 
●​ 関西学院の関係部署、地域の医療機関・保健所との連携 
●​ 教育に関する基礎知識 
●​ 生徒指導に関する知識と技能 
●​ コミュニケーション能力 
●​ 事務処理能力 

2. 人物・性格 

●​ 児童・生徒への愛情と共感力 
●​ 児童・生徒の心身の健康を願い、寄り添うことができる 
●​ 児童・生徒の気持ちを理解し、共感できる 

●​ コミュニケーション能力 
●​ 児童・生徒、保護者、教職員と日本語と英語の両言語で円滑なコミュニケー
ションを図ることができる 



●​ 相手の話や要望を丁寧に聞き、的確なアドバイスや支援ができる 
●​ 協調性・チームワーク 

●​ 学校全体のチームワークを大切にし、他の教職員と協力して業務を遂行でき
る 

●​ 責任感・使命感 
●​ 児童・生徒の健康管理に責任感を持ち、使命感を持って職務を遂行できる 

●​ 冷静さ・判断力 
●​ 緊急時や困難な状況においても、冷静に判断し、適切な対応ができる 

3. 経験・実績 

●​ 養護教諭としての実務経験 
●​ 養護教諭としての経験年数 
●​ 過去の勤務先での実績 

4. 勤務時間、給与等について 

●​ 月曜日から金曜日までの授業日：2人体制のシフト勤務(8時から16時45分まで、9
時15分から18時まで)。 

●​ 週末、長期休暇：全校行事、課外活動としてのスポーツの試合がある場合は勤務、
宿泊行事は同行。 

●​ 給与：千里国際キャンパス給与規程に基づく。*30歳・モデル年収：大学卒業後常勤
の養護教員として勤務されていた場合 月給:346,280円+諸手当(確定拠出年金規
程に定めるライフデザイン手当含む) *実際の経験年数等を査定して基本給が決定
されるため、同年齢でも個人により 基本給が異なることがあります。 

●​ 交通費：千里国際キャンパス通勤手当支給規程により支給。 
●​ 社会保険：私学共済制度、雇用保険加入、確定拠出年金制度。 

 
Selection Criteria　選考の基準となる項目 

●​ Practical experience and interest in promoting students' health and 
improving their wellbeing. 

●​ High level of health, emergency and medical knowledge and practical 
skills. 

●​ Experience or interest in teaching students from diverse backgrounds and 
returning students who are starting life in a new environment, to promote 
physical and mental health. 

●​ A willingness to build a good relationship with each student and a sincere 
commitment to creating a student-centred, healthy lifestyle. 

●​ A proven record as an exemplary School Nurse or a determination to 
become an exemplary School Nurse. 

●​ Have experience and interest in using technology to effectively implement 
students' health management. 

●​ The ability to be innovative with opportunities to engage students with a 
healthy lifestyle both inside and outside of the school. 

●​ Strong written and oral communication skills in Japanese and English. 
●​ The proven ability to work with others, build trust and develop a strong 



sense of team with a shared vision. 
●​ A high level of time management skills. 
●​ A willingness to devote the time necessary to meet the demands of the 

role. 

 

●​ 生徒の健康促進、ウェルビーイング向上の実践経験や関心があること。 
●​ 高いレベルの保健、救急、医学的知識と実践力があること。 
●​ 多様なバックグラウンドを持つ生徒、新しい環境で生活を始める帰国生に、心身の
健康を促進する指導をした経験あるいは関心があること。 

●​ 生徒一人ひとりと良好な関係を築き、生徒を中心に据えた健康的な生活習慣作り
に真摯に取り組む意欲があること。 

●​ 養護教諭として模範的な実践、実績や意欲があること。 
●​ 生徒の健康管理を効果的に実行するためにテクノロジーを活用した経験や関心が
あること。 

●​ 学校の内外を問わず、生徒が健康的なライフスタイルを実践できるような革新的な
機会を提供できること。 

●​ 日本語と英語で優れた文章力と会話力を持ち高いコミュニケーション能力を有する
こと。 

●​ 他者と協働し、信頼関係を築き、ビジョンを共有するチームとして行動することに強
い意識を持つこと。 

●​ 高いレベルの時間管理能力を持っていること。 
●​ 職務上の必要性に応えるために必要な時間を確保する意欲があること。  



How To Apply　応募方法 
【Documents to be submitted via e-mail】 

1.​ A covering letter addressed to the Heads of School. 
2.​ Separate statement addressing Selection Criteria. If you have no teaching 

experience, please explain your intentions in light of how you will improve 
your expertise. 

3.​ A current resume stating relevant experience, i.e. portfolios and 
extra-curricular activities. 

4.​ Copy of your teaching certificates (or certificate of expected acquisition) 
5.​ Contact details of three confidential referees (For those involved in 

education). 

  　※ Documentation 1 to 3 must be written in both English and Japanese. 
  　※ Applications that do not include all documentation will not be considered. 
  

【以下の提出書類をすべてEメールで送付してください】 
1.​ 両学校長宛ての日本語と英語のカバーレター（応募の経緯、動機などを記入） 
2.​ 上述の選考基準について自らを説明した文書（形式自由。教職未経験の方はどの
ように専門性を高めるかという視点でご説明ください。） 

3.​ 履歴書（校務分掌、課外活動指導歴等関連する経験を記載した最新のもの） 
4.​ 養護教員免許状のコピーまたは取得見込み証明書 
5.​ 3人の推薦者 (教育関係者) の連絡先 

  　※ 1から3の文書は英語と日本語で記入してください。 
      ※ すべての書類が揃っていない場合、応募を受け付けることはできません。 
  　 

Section Process　選考の手順 

●​ First phase: Application document 
●​ Second phase: Interview - The school will only contact applicants who have 

made it to the second phase. 
●​ 第一次選考：書類審査 
●​ 第二次選考：面接 （面接に進んだ候補者にのみこちらからご連絡します） 

Applications to be emailed to sisph@soismail.jp 
応募書類は sisph@soismail.jp までEメールでお送りください。 
 
​​Enquiries regarding application, please contact sisph@soismail.jp  
応募に関するお問合せは sisph@soismail.jp までご連絡ください。 
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